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1. Introducao

1.1 Objetivo

Este Codigo de Etica (“Codigo”) tem como objetivo a definicio e formalizacio dos
principios que devem nortear a conduta os Colaboradores da Harpia Gestao de
Recursos Ltda. (“Harpia Asset Management” ou “Gestora”), tanto em sua atuacao
interna como na relacao com o mercado e clientes.

Tais principios devem ser baseados nos conceitos éticos de respeito,
transparéncia, honestidade e responsabilidade, de forma a guiar a atuacao da
empresa no mercado com lisura e compromisso social.

1.2 Aplicabilidade

Este Codigo aplica-se a todos os Colaboradores da Harpia Asset Management,
assim entendidos como seus socios, diretores, funcionarios, estagiarios e
prestadores de servico que possuam relacao contratual com a Gestora, os quais
deverao ler, entender e aderir a este documento.

1.3 Divulgacao e Atualizacido

O Diretor de Risco e Compliance fica responsavel por divulgar e atualizar este
Cédigo de Etica, assim como por atender a eventuais dtividas dos Colaboradores.
O Codigo deve ser revisado e atualizado anualmente, podendo este periodo ser
reduzido no caso de mudanca na legislacio ou caso o Diretor de Risco e
Compliance considere apropriado.

E dever dos Colaboradores contribuir com o aprimoramento constante deste
Codigo de Etica encaminhando sugestdes ao Diretor de Risco e Compliance
sempre que observarem uma situacao que por ventura nao esteja descrita neste
documento.

Em caso de duvidas ou necessidade de aconselhamento, é imprescindivel que se
busque auxilio imediato junto ao Diretor de Risco e Compliance da Harpia Asset
Management.

1.4 Termo de Compromisso

Todo Colaborador, ao receber este Codigo, assinara um Termo de Compromisso
(Anexo I). Pela assinatura deste documento, o Colaborador reconhece e confirma
seu conhecimento e concordancia com os termos deste Cédigo, bem como das
demais politicas adotadas pela Gestora, que serao disponibilizadas juntas com o
presente C6digo no momento de integracao do Colaborador com a Harpia Asset
Management, conforme Politica de Treinamento e Reciclagem dos
Colaboradores.
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Ao firmar o Termo de Compromisso, cada Colaborador compromete-se a zelar
pela aplicacao das normas de Compliance e principios éticos contidos neste
Codigo e nas demais politicas da Harpia Asset Management.

Caso a Harpia Asset Management venha a ser responsabilizada ou sofra prejuizos
de qualquer natureza por atos de seus Colaboradores, a Harpia Asset
Management exercera seu direito de regresso contra os responsaveis.

2. Principios e Valores Eticos

A Harpia Asset Management acredita que a adesdo ao conjunto de principios
estipulados neste Codigo por parte dos Colaboradores, durante o desempenho de
suas atividades, permitira o crescimento sustentavel e duradouro da companbhia,
assim como garantira a continuidade do compromisso social da Harpia Asset
Management.

O eventual descumprimento dos preceitos deste documento pode acarretar em
adverténcia, demissao e/ou notificacao aos 6rgaos reguladores.

Ademais, a Harpia Asset Management e seus Colaboradores nao admitem e
repudiam qualquer manifestacao de preconceitos relacionados a origem, raca,
cor, religido, classe social, sexo, condicao, deficiéncia fisica, profissao ou qualquer
outra forma de manifestacao de preconceito e discriminacao.

A elaboracao deste Codigo de Etica representa o compromisso firme de todos os
Colaboradores com os valores corporativos da Harpia Asset Management.
Portanto, a constante busca pelo desenvolvimento e crescimento da Harpia Asset
Management e a defesa dos interesses dos clientes estarao sempre pautadas pelos
principios gerais aqui delineados.

2.1 Boa-fé e Honestidade

O Colaborador deve agir sempre com boas intencées, visando o bom
funcionamento da empresa como um todo, ou seja, adotando comportamentos
que estejam em consonancia com os objetivos gerais e padrOes éticos da
companhia.

2.2 Impessoalidade

As decisoes tomadas pelos colaboradores devem ser de cunho impessoal,
pautadas em elementos objetivos e técnicos, de forma que o interesse dos clientes
sempre prevaleca sobre quaisquer interesses pessoais ou da Harpia Asset
Management.

2.3 Respeito
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Tanto as relacoes internas (entre colaboradores), quanto as externas, devem ser
pautadas no respeito e na boa educacdo com os demais. A companhia e seus
colaboradores nao admitem qualquer tipo de descriminacao, seja ela de qualquer
cunho. A Harpia Asset Management reconhece os direitos individuais como
absolutos e intransponiveis.

2.4 Responsabilidade

Os Colaboradores devem desempenhar suas tarefas com a prudéncia e diligéncia
necessarias para suprimir quaisquer agdes que possam acarretar risco ao
patrimonio da empresa ou de seus clientes, devendo possuir pleno conhecimento
acerca dos assuntos que estao sob sua responsabilidade.

2.5 Legalidade

Além de observar os principios e regras ora estabelecidos neste Codigo de Etica,
os Colaboradores da Harpia Asset Management também devem atuar sempre em
consonancia com a legislacdao nacional em vigor.

2.6 Transparéncia

Deve-se manter registro de todos os arquivos e atividades desempenhadas, de
forma a permitir a ciéncia e a fiscalizacao da atividade prestada pela Harpia Asset
Management, assim como subsidiar a tomada de decisoes futura.

2.7 Dever Fiduciario

Os colaboradores deverao desempenhar suas funcoes visando sempre o interesse
de seus Clientes, buscando:

e Atender o objetivo de investimento dos clientes da Harpia Asset
Management;

o Evitar praticas que possam ferir a relacao fiduciaria entre a Harpia Asset
Management e seus clientes;

e Tratar todos os clientes de forma equitativa;

e Cumprir fielmente as politicas de investimento definidas para cada veiculo
gerido;

e Empregar o cuidado e diligéncia que uma pessoa prudente empregaria na
administracao de seus proprios negocios; e

e Manter sigilo com relacao a informacoes confidenciais ou privilegiadas que
o Colaborador tenha acesso em razao de sua funcao.



Coédigo de Conduta e Etica HARPIA

3. Soft Dollar

A Harpia Asset Management podera permitir o uso de Soft Dollar desde que o
beneficio a ser concedido (i) se reverta diretamente para a atividade de gestao, e
(i) nao venha a causar dependéncia e concentracdo na execucao das ordens
impactando a tomada de decisao de investimentos da gestora. Nesse sentido, em
consonancia com o art. 18, VI, da Resolucdo CVM n.° 21/2021, a empresa
adotara o Soft Dollar somente quando o seu beneficio acarretar em vantagem
para a carteira dos fundos de investimento geridos, sendo vedado o uso de Soft
Dollar quando a vantagem/beneficio se reverter para a gestora, seja no todo ou
em parte. Ademais, as aprovacgoes referentes a quaisquer recebimentos de Soft
Dollar devem ser previamente apreciadas pela Area de Compliance.

Nesse sentido, conforme art. 18, VI, da Resolucao CVM n.° 21/2021, a Harpia
Asset Management adotara a transferéncia a carteira do fundo de investimento
qualquer beneficio ou vantagem que possa alcancar em decorréncia de sua
condicao de gestora do mesmo.

4. Conflitos de Interesse

Conflitos de interesse se caracterizam por cenarios onde um julgamento
profissional é indevidamente analisado, devido a existéncia de interesses
secundarios.

Ao desempenhar suas atividades, os Colaboradores da Harpia Asset Management
devem evitar qualquer acdo ou omissdao que possivelmente gere conflitos de
interesse, sejam estes de qualquer natureza, envolvendo clientes ou nao.

Colaboradores que percebam situacoes de conflitos de interesse devem reportar
tal situacao imediatamente ao Diretor de Risco e Compliance.

Sao exemplos de conflitos de interesse:

e Andlise de agdes ou outros ativos de emissio de companhia por
Colaboradores analistas que possuam (i) relacionamento pessoal com
individuos com poder decisorio na companhia analisada e/ou com aqueles
que poderiam se beneficiar de uma anélise positiva ou negativa, ou ainda
possam ter acesso a informacOes confidenciais da companhia ou (ii)
investimentos pessoais em tal companhia (vide Politica de Investimentos
Pessoais);

e Realizagdo pelos Colaboradores de operagoes de compra ou venda de
titulos e valores mobiliarios de emissao de companhias em que possuam
(i) relacionamento pessoal com individuos ligados a companhia investida
que poderiam se beneficiar da operacao realizada ou ainda possam ter
acesso a informacoOes confidenciais da companhia ou (ii) investimentos
pessoais em tal companhia (vide Politica de Investimentos Pessoais); e

e Colaboradores que recebam beneficios pessoais durante tratativa com
clientes da Harpia Asset Management;
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e Colaboradores que se utilizem de informacées privilegiadas obtidas
durante o desempenho de sua func¢ao para realizar investimentos pessoais;
e

e Colaboradores que se envolvam em atividades secundarias que
prejudiquem sua produtividade durante a jornada.

Por “relacionamento pessoal” entende-se qualquer relacionamento do
Colaborador com pessoa fisica por meio do qual o Colaborador e/ou terceiras
pessoas possam se beneficiar de informacoes nao publicas ou privilegiadas.

Caso haja suspeita de o Diretor de Risco e Compliance esteja exercendo suas
funcoes ou tenha praticado qualquer ato em conflito de interesses, cabera ao
Comité de Risco e Compliance analisar tal dentincia e, se aplicavel, decidir pela
sancao a ser imposta.

5. Regras de Conduta

5.1 Relacionamento no Ambiente de Trabalho

A Harpia Asset Management acredita que a uma trajetéria de crescimento
sustentavel esta intrinsicamente ligada ao ambiente de convivéncia interno e,
sendo assim, defende a preservacao de um ambiente cortés e harmonioso, com
foco no respeito e na boa educagao entre os Colaboradores. E fundamental a
preservacao deste ambiente, estimulando entre os Colaboradores o espirito de
equipe, de inovacao e de maximizacao dos resultados.

Algumas condutas podem nao ser tao apropriadas na construcao deste ambiente,
portanto recomenda-se aos colaboradores adotem determinadas praticas:

e Prezar pela pontualidade e pela cordialidade com os colegas.

e Ser prestativo com relacao a seus superiores diretos e indiretos.

e Evitar reclamacoes desnecessarias.

e Evitar trazer seus problemas pessoais para o ambiente de trabalho.

e Ser transparente com os colegas, evitando espalhar boatos sobre terceiros.

e No caso de algum problema entre Colaboradores, tentar resolver
diretamente, evitando complicar algo que pode ser simples

Nao ¢ tolerado qualquer tipo de desrespeito, discriminacao, assédio moral ou
sexual entre os Colaboradores, sejam eles socios, funcionarios ou prestadores de
Servico.

Os diretores da Harpia Asset Management devem ser um exemplo de conduta em
relacdo aos demais colaboradores, agindo com responsabilidade e sem abusar de
sua posicao. Nao sera tolerado o uso do cargo para usufruir de beneficios ilicitos
ou imorais ou para obter em detrimento da gestora ou de subordinados qualquer
tipo de favorecimento pessoal, dentro ou fora da Harpia Asset Management.

Da mesma forma, em situacoes extraordinarias, espera-se que os Colaboradores
realizem tarefas que, por sua natureza, nao estejam estritamente associadas ao
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seu cargo ou funcao quando isso for necessario para superar adversidades que se
apresentem, desde que possuam evidente competéncia para a realizacao destas
tarefas.

Nao serao admitidas decisOes que afetem a carreira profissional de subordinados
com base apenas no relacionamento pessoal que tenham com seus superiores,
devendo todas as decisOes que possam ter tais efeitos ser expressamente
motivadas por critérios essencialmente meritocraticos.

Todos os Colaboradores terdao oportunidades iguais de desenvolvimento
profissional, reconhecendo-se os méritos, competéncias, caracteristicas e
contribuicoes de cada um para com a superacao das metas da Harpia Asset
Management.

5.2 Relacionamento com Clientes, Mercado e Concorrentes

Em atencao ao art. 18, I, II e III, da Resolucao CVM n.° 21/2021, o respeito aos
direitos dos clientes deve se traduzir em atitudes e acoes concretas que busquem
a permanente satisfacao de suas expectativas em relacao aos produtos e servigos
da Harpia Asset Management. Todos os Colaboradores precisam ter consciéncia
de que a maxima satisfacdo dos clientes é o objetivo primario da Harpia Asset
Management, tendo impacto direto na sua imagem corporativa-institucional e,
portanto, devem sempre buscar atender aos interesses dos clientes da Harpia
Asset Management.

O relacionamento deve ser pautado na cortesia, profissionalismo e eficiéncia. O
atendimento deve se pautar em atender o cliente de maneira clara, objetiva e
rapida, mesmo quando se tratar de informacOes de cunho negativo. Jamais o
Colaborador pode permitir que problemas de cunho pessoal interfiram no
atendimento.

As informacoes prestadas sempre terdo embasamento legal, normativo e ético,
nos termos deste Codigo de Etica, e ndo podem ser desrespeitosas para com os
demais atuantes dos mercados financeiro e de capitais.

Todo Colaborador deve buscar alinhar os interesses da Harpia Asset
Management com os interesses de seus clientes.

Toda e qualquer informacao relativa aos clientes da Harpia Asset Management é
considerada propriedade exclusiva da Harpia Asset Management, sujeita a
obrigacao de confidencialidade, e sua utilizacao é de responsabilidade dos s6cios
e administradores da Harpia Asset Management. Todos os Colaboradores estao
permanentemente obrigados a se certificarem que o uso a que pretendam dar a
tais informacoes esta de acordo com os termos deste Cédigo. Eventuais davidas
devem ser sempre encaminhadas e dirimidas pelo Diretor de Risco e Compliance,
previamente ao seu uso.

A Harpia Asset Management respeita todos os concorrentes e busca a promocao
da concorréncia justa e leal, baseada em principios éticos e seguindo as normas e
legislagoes aplicaveis.

Nao serao divulgados comentarios ou boatos que possam prejudicar os negocios
ou a imagem de empresas concorrentes, das quais a Harpia Asset Management
exige e espera tratamento reciproco e cordial.
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Por fim, é absolutamente proibido divulgar qualquer informacao relevante ou de
interesse da Harpia Asset Management a seus concorrentes, exceto em casos
excepcionais, mediante prévia e expressa autorizacdo do Diretor de Risco e
Compliance.

5.3 Relacionamento com Fornecedores e Prestadores de Servicos

A Harpia Asset Management, pautada pelos mais elevados padroes de conduta,
honra seus compromissos com seus fornecedores e prestadores de servicos
(“Terceiros”), buscando sempre estabelecer contratos objetivos, eficientes e
adequados a boa conducao dos seus negocios, os quais, na medida do possivel,
nao devem deixar margem para maultiplas interpretacdes, conter omissoes
materiais ou ambiguidades.

Os critérios para contratacao de prestadores de servico devem ser estritamente
técnicos, além de transparentes, sendo que os prestadores devem ser notificados
dos critérios utilizados na licitacao. Além disso, deve ser mantido um banco de
dados atualizado acerca dos prestadores de servico envolvidos com a Harpia
Asset Management, de modo a impedir a contratacao daqueles que apresentem
desvios de conduta ou sobre os quais surjam noticias desabonadoras.

Assim, os critérios técnicos, profissionais, mercadologicos, logisticos e éticos, no
melhor interesse da Harpia Asset Management, devem sempre prevalecer na
escolha dos Terceiros da gestora. Todos os Terceiros serdao analisados antes de
serem contratados pela Harpia Asset Management, respeitando as melhores
praticas e contribuindo para o combate a lavagem de dinheiro e corrupcao.

5.4 Relacao com Meios de Comunicacio

Os porta-vozes da Harpia Asset Management sao, exclusivamente, os socios e
administradores da gestora, os quais poderao delegar essa funcao sempre que
considerarem adequado e mais eficaz para a conducao dos negocios da Harpia
Asset Management. Eventuais alterac6es dos porta-vozes ora indicados sera
comunicada a todos os Colaboradores pelo Diretor de Risco e Compliance.

E vedado a qualquer Colaborador a realizacio de pronunciamentos publicos em
nome da Harpia Asset Management sem que haja prévia e expressa autorizacao
por escrito do Diretor de Risco e Compliance.

Também é vedado a qualquer Colaborador conceder declaracées de cunho
discriminatorio ou ilegal, assim como utilizar expressoes de baixo calao durante
tratativa com a imprensa. No caso de Colaboradores autorizados a conceder
entrevistas ou pronunciamentos, estes deverao ater-se a tecer comentarios
estritamente técnicos, evitando juizos de valor desnecessarios.

5.5 Relacao com os Orgaos de Supervisao e Fiscalizacao

A obediéncia as determinacoes dos 6rgaos de supervisao e fiscalizacdo dos
mercados financeiro e de capitais, assim como o rigoroso cumprimento das
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normas vigentes, representa parte essencial na conduta ética da Harpia Asset
Management.

Sendo assim, em atencao ao disposto no art. 18, VIII, da Resolucio CVM n.°
21/2021, caso seja verificado pela Harpia Asset Management a ocorréncia ou
indicio de violacdo a qualquer normativo exarado pela CVM, a gestora se
compromete a informar tal ocorréncia ou indicio de violagao em até 10 (dez) dias
uteis.

Ademais, qualquer outra informacao necessaria a ser remetida aos demais 6rgaos
de fiscalizacao sera realizada dentro do prazo legal.

5.6 Telefone e Meios Eletronicos

O Colaborador nao deve utilizar o telefone ou meios eletronicos (internet, e-mail,
etc) para fins pessoais, com excecao de casos imprescindiveis, situacao essa onde
o bom-senso deve prevalecer. No caso de ligacGes pessoais imprescindiveis, o
Colaborador deve prezar por uma comunicacao sucinta e em baixo tom.

E vedado o uso do e-mail corporativo para envio de mensagens de cunho
pornogréfico, discriminatorio ou ilegal.

Telefones celulares sao permitidos na Harpia Asset Management, porém os
mesmos devem ser mantidos no modo silencioso e seu uso deve ser evitado
dentro do possivel de forma a nao interferir na produtividade do Colaborador
durante sua jornada.

No caso de ligacoes que facam parte do dia-a-dia do Colaborador, estas devem
necessariamente ser feitas através do telefone fixo da Empresa.

5.7 Midias Sociais

Durante a jornada de trabalho, o acesso a midias sociais com objetivos pessoais
deve ser evitado ao maximo.

O Colaborador também deve abster-se de tecer comentarios de teor ilegal nas
midias sociais, utilizando-as de maneira consciente e buscando a preservagao da
imagem da Harpia Asset Management como instituicao. Os Colaboradores nao
devem apresentar publicamente opinides que possam causar prejuizo a imagem
da Harpia Asset Management.

5.8 Uso de Bens da Empresa

Os Colaboradores devem zelar pela preservacao dos bens materiais da Harpia
Asset Management, com a prudéncia que uma pessoa equilibrada dedica aos seus
proprios bens.

10



Cédigo de Conduta e Etica ‘H‘ARPI‘A_‘ .

5.9 Contratacao e Desenvolvimento Profissional

A Harpia Asset Management possui um compromisso ético com a sociedade,
reconhecendo os direitos individuais de cada ser humano como absolutos e
intransponiveis.

Com base nesses principios fica vedada a contratacao de qualquer profissional
com base em parametros nao relacionados a competéncia, ou seja, nao é
permitida a utilizacao de critérios de cunho discriminatério (i.e. adotar critérios
de cor, sexo, género, orientacao sexual, etc.) durante o processo de contratacao.

Dentro da empresa os Colaboradores serao avaliados exclusivamente por sua
produtividade e competéncia, de forma que as oportunidades de crescimento e
desenvolvimento sejam iguais para todos.

6. Diretor de Risco e Compliance

O Diretor de Risco e Compliance tera plena autonomia para o exercicio de suas
funcoes, independentemente de participacao nos Comités da Harpia Asset
Management.

Sao obrigacoes do Diretor de Risco e Compliance:
a) Levar quaisquer davidas para apreciacao dos demais socios.
b) Atender prontamente todos os Colaboradores.

c¢) Identificar possiveis condutas contrarias a este Codigo.

Todo e qualquer Colaborador da Harpia Asset Management que souber de
informacoes ou situacoes em andamento, que possam afetar os interesses da
Harpia Asset Management, gerar conflitos ou, ainda, se revelarem contrarias aos
termos previstos neste Codigo, devera informar ao Diretor de Risco e
Compliance, para que sejam tomadas as providéncias cabiveis.

Atribuigoes do Diretor de Risco e Compliance:

a) Definir os principios éticos a serem observados por todos os Colaboradores
da Harpia Asset Management, constantes deste Cédigo ou de outros
documentos que vierem a ser produzidos para este fim, elaborando sua
revisao periodica.

b) Promover a ampla divulgacao e aplicacdo dos preceitos éticos no
desenvolvimento das atividades de todos os Colaboradores da Harpia
Asset Management.

c¢) Apreciar todos os casos que cheguem ao seu conhecimento sobre o
descumprimento dos preceitos éticos e de compliance previstos neste
Cédigo ou nos demais documentos aqui mencionados, e também apreciar
e analisar situacoes nao previstas.
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d) Garantir o sigilo de eventuais denunciantes de delitos ou infracées, mesmo
quando estes nao solicitarem, exceto nos casos de necessidade de
testemunho judicial ou em manifestacao em processo administrativo.

e) Tratar todos os assuntos que chegue ao seu conhecimento dentro do mais
absoluto sigilo e preservando os interesses e a imagem institucional e
corporativa da Harpia Asset Management, como também dos
Colaboradores envolvidos.

f) Definir e aplicar eventuais san¢oes aos Colaboradores.

E, ainda, analisar situacOes que possam ser caracterizadas como “conflitos de
interesse” pessoais e profissionais. Esses conflitos podem acontecer, inclusive,
mas nao limitadamente, em situacoes que envolvam:

a) Investimentos pessoais.
b) Participagdes na administracao de outras empresas.

c¢) Recebimento de favores/presentes de administradores e/ou socios de
companhias investidas, terceiros ou clientes.

d) Analise financeira ou operacdo com empresas cujos soOcios,
administradores ou funcionarios, o Colaborador possua alguma relacao
pessoal.

e) Anadlise financeira ou operacdo com empresas em que o Colaborador
possua investimento proprio.

f) ParticipacOes em alguma atividade politica.

A Harpia Asset Management dispoe de Comité Risco e Compliance que apresenta
atribuicao para discutir diretrizes e matérias de ética e compliance, sobretudo
quando instado a se posicionar por solicitacao do Diretor de Risco e Compliance.

Ademais, quaisquer questoes relacionadas a conduta do Diretor de Risco e
Compliance deverao ser dirimidas pelo Comité de Risco e Compliance.

7. Sancoes e Penalidades

Eventuais descumprimentos deste Codigo devem ser apurados pelo diretor
responsavel e reportados ao Diretor de Risco e Compliance para que este defina
as sancoes aplicaveis a seu critério, sendo mantido para o Colaborador seu direito
a ampla defesa e ao contraditério. Caso o Diretor de Risco e Compliance
descumpra com este Codigo, cabera ao Comité de Risco e Compliance apurar o
ocorrido e definir a sancao a seu critério.

As penalidades podem ser, entre outras, adverténcias, suspensdes ou até
demissao por justa causa, sem prejuizo da Harpia Asset Management pleitear das
responsabilidades civis e penais estabelecidas nas leis a época do fato.
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A Gestora resguarda-se ao direito de pleitear indenizacao pelos eventuais
prejuizos suportados, perdas e danos emergentes e/ou lucros cessantes, por meio
das medidas legais cabiveis.

8. Endereco Eletronico

Em cumprimento ao art. 16, II, da Resolucdo CVM n.° 21/2021, o presente
Codigo esta disponivel no endereco eletronico disponibilizado pela Harpia Asset
Management para tal fim.

9. Vigéncia e Atualizacio

Este Codigo sera revisado anualmente, e sua alteracao acontecera caso seja
constatada necessidade de atualizacdo do seu contetido. Podera, ainda, ser
alterado a qualquer tempo em razao de circunstincias que demandem tal
providéncia.

CONTROLE DE MODIFICADO | PESCRICAO
VERSOES DATA POR DA
MUDANCA
1 Mar/2021 RRZ Consultoria Versao inicial
Harpia Asset Revisao s/
2 Abr/2024 Management Alteracoes
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Politica de Confidencialidade

Termo de Confidencialidade

Conforme estabelecido no Termo de Responsabilidade e Confidencialidade
constante no Anexo II, nenhuma informacao confidencial deve, em qualquer
hipotese, ser divulgada a terceiros nao Colaboradores da Harpia Asset
Management. Fica vedada qualquer divulgacdo, no ambito pessoal ou
profissional, que nao esteja em acordo com as normas legais.

Qualquer informacdo sobre a Harpia Asset Management, seu know-how,
técnicas, copias, diagramas, modelos, amostras, programas de computador,
informacOes técnicas, financeiras, estatisticas, logisticas ou relacionadas as
estratégias de investimento ou comerciais, incluindo saldos, extratos e posicoes
de clientes e/ou dos fundos geridos pela Harpia Asset Management, operacoes
estruturadas, demais operacOes e seus respectivos valores, analisadas ou
realizadas para os fundos de investimento geridos pela gestora, estruturas, planos
de acao, relacao de clientes, contrapartes comerciais, fornecedores e prestadores
de servigos, bem como informacoes estratégicas, mercadolégicas ou de qualquer
natureza relativas as atividades da Harpia Asset Management e/ou de seus socios
e clientes, obtida em decorréncia do desempenho das atividades do Colaborador
na, ou para a, Harpia Asset Management, s6 podera ser fornecida a terceiros, ao
publico em geral, aos meios de comunica¢ao de massa ou demais 6rgaos publicos
ou privados se assim for previamente autorizado pelo Diretor de Risco e
Compliance.

A informacao obtida em decorréncia da atividade profissional exercida na Harpia
Asset Management nao pode ser divulgada, em hipotese alguma, a terceiros nao
colaboradores ou a Colaboradores nao autorizados. Enquadram-se neste item,
por exemplo, posicoes compradas ou vendidas, estratégias de investimento ou
desinvestimento, relatérios, estudos realizados (Research) — independentemente
destas analises terem sido realizadas pela Harpia Asset Management ou por
terceiros contratados —, opinides internas sobre ativos financeiros, informacoes
arespeito de resultados financeiros antes da publicacao dos balancos e balancetes
do fundos de investimento gerido pela Harpia Asset Management, transacoes
realizadas e que ainda nao tenham sido divulgadas publicamente, além daquelas
estabelecidas no Anexo II - Termo de Responsabilidade e Confidencialidade.

Na questao de confidencialidade e tratamento da informacao, o Colaborador deve
cumprir o estabelecido nos itens a seguir:

Informacao privilegiada

Considera-se informacao privilegiada qualquer informacao relevante a respeito
de qualquer companhia, que nao tenha sido divulgada publicamente e que seja
obtida de forma privilegiada (em decorréncia da relacio profissional ou pessoal
mantida com um cliente, com pessoas vinculadas a empresas analisadas ou
investidas ou com terceiros).

Exemplos de informacoes privilegiadas: informagoes verbais ou documentadas a
respeito de resultados operacionais de empresas, alteracoes societarias (fusoes,
cisoes e incorporacoes), informacoes sobre compra e venda de empresas, titulos
ou valores mobiliarios, inclusive ofertas iniciais de acoes (IPO).
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As informacdes privilegiadas devem ser mantidas em sigilo por todos que a elas
tiverem acesso, seja em decorréncia do exercicio da atividade profissional ou de
relacionamento pessoal.

Quem tiver acesso a uma informacdao privilegiada devera divulga-la
imediatamente ao Diretor de Risco e Compliance, nao devendo divulga-la a
ninguém mais, nem mesmo a outros integrantes da Harpia Asset Management,
profissionais de mercado, amigos e parentes, e nem a utilizar, seja em beneficio
proprio ou de terceiros. Caso haja davida sobre o carater privilegiado da
informacao, aquele que a ela teve acesso deve se abster de utilizar tal informacao,
seja em beneficio proprio, de terceiros ou mesmo da Harpia Asset Management e
de seus clientes, bem como deve imediatamente relatar tal fato ao Diretor de
Risco e Compliance. Todos aqueles que tenham acesso a uma informacao
privilegiada deverao, ainda, restringir totalmente a circulacao de documentos e
arquivos que contenham essa informacao.

Insider Trading, Divulgacao Privilegiada e Front Running

Insider Trading consiste na compra e venda de titulos ou valores mobiliarios com
base na utilizacao de Informacao Privilegiada, visando a obtencao de beneficio
proprio ou de terceiros.

Divulgacao Privilegiada é a divulgacao, a qualquer terceiro, de Informacao
Privilegiada que possa ser utilizada com vantagem na compra e venda de titulos
ou valores mobiliarios.

Front Running consiste na negociacado de valores mobiliarios com base no
conhecimento de uma transacao futura relevante que pode afetar o preco do valor
mobilidrio substancialmente.

E vedada a pratica de todos os procedimentos acima referidos por qualquer
integrante da Harpia Asset Management, seja atuando em beneficio proprio, da
Harpia Asset Management, de seus clientes, ou de terceiros.

Deve ser observado o disposto nos itens de “Informacao Privilegiada”, “Insider
Trading”, Divulgacao Privilegiada e “Front Running” nao s6 durante a vigéncia
de seu relacionamento profissional com a Harpia Asset Management, mas mesmo
depois do seu término.

A utilizacdo ou divulgacao de Informacao Privilegiada, “Insider Trading”,
Divulgacao Privilegiada e “Front Running”, sujeitara os responsaveis as sancoes
previstas neste Codigo, inclusive desligamento ou exclusao por justa causa, no
caso de Colaboradores que sejam socios da Harpia Asset Management, ou
demissao por justa causa, no caso de Colaboradores que sejam empregados da
Harpia Asset Management, e ainda as consequéncias legais cabiveis.
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Anexo I - Termo de Compromisso

B, oot , portador da Cédula de
Identidade n® ......cccooeeveivriiieiniieenieeee e/ou Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social n© ................. 1S3 o (I , declaro para os devidos fins que:

1. Recebi uma versdo atualizada do Cédigo de Etica e demais politicas
(“Politicas”) da Harpia Gestora de Recursos Ltda. (“Harpia Asset
Management”), cujas regras e politicas me foram previamente explicadas e em
relacao as quais tive oportunidade de tirar todas as duvidas existentes, tendo
ainda lido e compreendido todas as diretrizes estabelecidas no mesmo, me
comprometendo a observar integralmente todas as disposicoes dele constantes
no desempenho de minhas funcoes, dando total conhecimento da existéncia
do Codigo de Etica e Politicas, datados de margo de 2021, os quais recebi e
mantenho em meu poder.

2. Tenho ciéncia do teor deste Cédigo de Conduta e Etica e declaro estar de
acordo com o mesmo, passando este a fazer parte de minhas obriga¢des como
Colaborador, acrescentando as normas previstas no Contrato Individual de
Trabalho e as demais normas de comportamento estabelecidas pela Harpia
Gestora de Recursos Ltda.

3. Tenho absoluto conhecimento sobre a Politica de Seguranca da
Informacao e Seguranca Cibernética e autorizo expressamente a Harpia Asset
Management a realizar a gravacdo de todas as conversas pelas linhas
telefonicas da empresa, bem como o monitoramento de todas as comunicacoes
por sistemas de e-mail, internet, chat e etc. para posterior utilizacao a critério
exclusivo da Harpia Asset Management. Adicionalmente, expresso minha
anuéncia para o fato de que a Harpia Asset Management tera acesso, inclusive,
a eventuais documentos particulares que tenham sido gerados por meio de
ferramentas de trabalho disponibilizados pela empresa.

4. Comprometo-me, ainda, a informar imediatamente a Harpia Asset
Management, conforme procedimentos descritos nas Politicas, qualquer fato
que eu venha a ter conhecimento que possa gerar algum risco para a Harpia
Asset Management.

5. Comprometo-me a observar integralmente os termos dos documentos
mencionados nos itens anteriores, além de saber o contetido dos mesmos.

6. O ndo cumprimento deste Codigo de Conduta e Etica, a partir desta data,
implica na caracterizacao de falta grave, podendo ser passivel da aplicacao das
sancoes cabiveis, inclusive demissao por justa causa.

7. As normas estipuladas neste Cédigo de Conduta e Etica ndo invalidam
nenhuma disposicdo do Contrato Individual de Trabalho, do Termo de
Responsabilidade e Confidencialidade e nem de qualquer outra norma
mencionada pela Harpia gestora de Recursos Ltda, mas servem de
complemento e esclarecem como lidar em determinadas situacoes
relacionadas a minha atividade profissional.
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8. Por fim, declaro que participei do processo de integracao e treinamento
inicial da Harpia Asset Management, onde tive conhecimento das normas
internas, especialmente sobre as descritas neste Termo, além das principais
leis e normas que regem as atividades da Harpia Asset Management e me
comprometo a participar assiduamente do programa de treinamento
continuado.

A seguir, informo as situacoes hoje existentes que, ocasionalmente, poderiam ser
enquadradas como infragoes ou conflitos de interesse, de acordo com os termos
deste Codigo de Conduta e Etica, salvo conflitos decorrentes de participagoes em
outras empresas, descritos na Politica de Investimentos Pessoais, os quais tenho
ciéncia que deverao ser especificados nos termos previstos na propria Politica.

Sao Paulo, ........ (& (ST de 20......

Colaborador

17



Coédigo de Conduta e Etica HARPIA

Anexo II - Termo de Responsabilidade E
Confidencialidade

Através deste instrumento eu,
, inscrito no CPF sob o no
, doravante denominado Colaborador, e Harpia Gestora
de Recursos Ltda., inscrita no CNPJ/ME sob o0 n® 41.096.143/0001-26 (“Harpia
Asset Management”).

Resolvem as partes, para fim de preservacido de informacbes pessoais e
profissionais dos clientes e da Harpia Asset Management, celebrar o presente
termo de responsabilidade e confidencialidade (“Termo”), que deve ser regido de
acordo com as clausulas que seguem:

1.  Sao consideradas informacoes confidenciais (“Informacées Confidenciais™),
para os fins deste Termo:

a) Todo tipo de informacao escrita, verbal ou apresentada de modo tangivel ou
intangivel, podendo incluir: know-how, técnicas, copias, diagramas, modelos,
amostras, programas de computador, informacoes técnicas, financeiras ou
relacionadas a estratégias de investimento ou comerciais, incluindo saldos,
extratos e posicoes de clientes e dos fundo gerido pela Harpia Asset Management,
operacoes estruturadas, demais operacoes e seus respectivos valores, analisadas
ou realizadas para o fundo de investimento gerido pela Harpia Asset
Management, estruturas, planos de acdo, relacio de clientes, contrapartes
comerciais, fornecedores e prestadores de servicos, bem como informacoes
estratégicas, mercadologicas ou de qualquer natureza relativas as atividades da
Harpia Asset Management e a seus socios ou clientes, independente destas
informacOes estarem contidas em pen-drives, HDs, outros tipos de midia ou em
documentos fisicos.

b) Informacoes acessadas pelo Colaborador em virtude do desempenho de suas
atividades na Harpia Asset Management, bem como informacoes estratégicas ou
mercadoldgicas e outras, de qualquer natureza, obtidas junto a so6cios, socios-
diretores, funcionérios, trainees ou estagiarios da Harpia Asset Management
e/ou de subsidiarias ou empresas coligadas, afiliadas ou controladas pela Harpia
Asset Management ou, ainda, junto a seus representantes, consultores,
assessores, clientes, fornecedores e prestadores de servicos em geral.

1.1. Nao sao consideradas Informacoes Confidenciais:

Quaisquer informacoes que: (i) ja forem de dominio publico a época em que
tiverem sido obtidas pelo Colaborador; (ii) passarem a ser de dominio publico,
apo6s o conhecimento pelo Colaborador, sem que a divulgacao seja efetuada em
violacdo ao disposto neste Termo; (iii) ja forem legalmente do conhecimento do
Colaborador antes de lhes terem sido reveladas e este nao tenha recebido tais
informacoes em confidencialidade; (iv) forem legalmente reveladas ao
Colaborador por terceiros que nao as tiverem recebido sob a vigéncia de uma
obrigacao de confidencialidade; (v) forem ou sejam divulgadas ou requisitadas
por determinacao judicial, Poder Publico e/ou pela autoridade competente,
devendo o Colaborador, neste ultimo caso, informar imediatamente ao Diretor de
Risco e Compliance da Harpia Asset Management para que as medidas legais
cabiveis sejam tomadas, observado o disposto no item 5 deste Termo.
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2. O Colaborador compromete-se a utilizar as Informacoes Confidenciais a que
venha a ter acesso estrita e exclusivamente para desempenho de suas atividades
na Harpia Asset Management, comprometendo-se, portanto, observadas as
disposicoes das Politicas da Harpia Asset Management, a nao divulgar tais
Informacgoes Confidenciais para quaisquer fins ou pessoas estranhas Harpia
Asset Management, inclusive, nesse ultimo caso, cOnjuge, companheiro(a),
ascendente, descendente, qualquer pessoa de relacionamento proximo ou
dependente financeiro do Colaborador.

2.1. O Colaborador se obriga a, durante a vigéncia deste Termo e por prazo
indeterminado apos sua rescisdo, manter absoluto sigilo pessoal e profissional
das Informacoes Confidenciais a que teve acesso durante o seu periodo na Harpia
Asset Management.

2.2. As obrigacoes ora assumidas ainda persistirao no caso do Colaborador ser
transferido para qualquer subsididria ou empresa coligada, afiliada, ou
controlada pela Harpia Asset Management.

2.3. A nao observancia da confidencialidade e do sigilo, mesmo apos o término
da vigéncia deste Termo, estara sujeita a apuragao de responsabilidades nas
esferas civel e criminal.

3. O Colaborador entende que a revelacdo nao autorizada de qualquer
Informacao Confidencial pode acarretar prejuizos irreparaveis e sem remédio
juridico para a Harpia Asset Management e terceiros, ficando desde ja o
Colaborador obrigado a indenizar a Harpia Asset Management, seus socios e
terceiros prejudicados, nos termos estabelecidos a seguir.

3.1. O descumprimento acima estabelecido sera considerado ilicito civil e
criminal, ensejando inclusive sua classificacio como justa causa para efeitos de
rescisao de contrato de trabalho, quando aplicavel, nos termos do artigo 482 da
Consolidacao das Leis de Trabalho, e desligamento ou exclusao por justa causa
do Colaborador se este for s6cio da Harpia Asset Management, sem prejuizo do
direito da Harpia Asset Management de pleitear indenizacao pelos eventuais
prejuizos suportados, perdas e danos e/ou lucros cessantes, por meio das
medidas legais cabiveis.

3.2. O Colaborador expressamente autoriza a Harpia Asset Management a
deduzir de seus rendimentos, sejam eles remuneracao, participacao nos lucros ou
dividendos observados, caso aplicaveis, eventuais limites maximos mensais
previstos na legislacao em vigor, quaisquer quantias necessarias para indenizar
danos por ele dolosamente causados, no ato da nao observincia da
confidencialidade das Informacoes Confidenciais, nos termos do paragrafo
primeiro do artigo 462 da Consolidacao das Leis do Trabalho, sem prejuizo do
direito da Harpia Asset Management de exigir do Colaborador o restante da
indenizacao, porventura nao coberta pela deducao ora autorizada.

3.3. A obrigacao de indenizacdo pelo Colaborador em caso de revelacao de
Informacoes Confidenciais subsistira pelo prazo durante o qual o Colaborador for
obrigado a manter as Informacoes Confidenciais, mencionados nos itens 2 e 2.1
acima.

3.4. O Colaborador tem ciéncia de que tera a responsabilidade de provar que a
informacao divulgada indevidamente n3o se trata de Informagao Confidencial.

4. O Colaborador reconhece e toma ciéncia que:
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a) Todos os documentos relacionados direta ou indiretamente com as
Informacoes Confidenciais, inclusive contratos, minutas de contrato, cartas, fac-
similes, apresentacoes a clientes, e-mails e todo tipo de correspondéncias
eletrénicas, arquivos e sistemas computadorizados, planilhas, planos de acao,
modelos de avaliacdo, analise, gestio e memorandos por este elaborados ou
obtidos em decorréncia do desempenho de suas atividades na Harpia Asset
Management sao e permanecerao sendo propriedade exclusiva da Harpia Asset
Management e de seus sbcios, razao pela qual compromete-se a nao utilizar tais
documentos, no presente ou no futuro, para quaisquer fins que nao o
desempenho de suas atividades na Harpia Asset Management, devendo todos os
documentos permanecer em poder e sob a custédia da Harpia Asset
Management, salvo se em virtude de interesses da Harpia Asset Management for
necessario que o Colaborador mantenha guarda de tais documentos ou de suas
copias fora das instalacoes da Harpia Asset Management;

b) Em caso de rescisao do contrato individual de trabalho, desligamento ou
exclusao do Colaborador, o Colaborador devera restituir imediatamente a Harpia
Asset Management todos os documentos e copias que contenham Informacoes
Confidenciais que estejam em seu poder;

c¢) Nos termos da Lei 9.609/98, a base de dados, sistemas computadorizados
desenvolvidos internamente, modelos computadorizados de analise, avaliacao e
gestao de qualquer natureza, bem como arquivos eletrénicos, sao de propriedade
exclusiva da Harpia Asset Management, sendo terminantemente proibida sua
reproducao total ou parcial, por qualquer meio ou processo; sua traducio,
adaptacao, reordenac¢ao ou qualquer outra modificagao; a distribuicao do original
ou copias da base de dados ou a sua comunica¢ao ao publico; a reproducao, a
distribuicao ou comunicagao ao publico de informacgoes parciais, dos resultados
das operacoes relacionadas a base de dados ou, ainda, a disseminac¢ao de boatos,
ficando sujeito, em caso de infracao, as penalidades dispostas na referida lei.

d) E expressamente proibida a instalacio pelo Colaborador, de softwares no
homologados pela Harpia Asset Management no equipamento do mesmo.

e) A senha que foi fornecida para acesso a rede de dados institucionais é pessoal
e intransferivel e nao devera, em nenhuma hipotese, ser revelada a outra pessoa.

5. Ocorrendo a hipotese de o Colaborador ser requisitado por autoridades
brasileiras ou estrangeiras (em perguntas orais, interrogatoérios, pedidos de
informacao ou documentos, notificacoes, citacdoes ou intimacgodes, e investigacoes
de qualquer natureza) a divulgar qualquer Informacao Confidencial a que teve
acesso, o Colaborador devera notificar imediatamente a Harpia Asset
Management, permitindo que a Harpia Asset Management procure a medida
judicial cabivel para atender ou evitar a revelacao.

5.1. Caso a Harpia Asset Management nao consiga a ordem judicial para impedir
a revelacao das informagoes em tempo habil, o Colaborador podera fornecer a
Informacao Confidencial solicitada pela autoridade. Nesse caso, o fornecimento
da Informacao Confidencial solicitada devera restringir-se exclusivamente aquela
a que o Colaborador esteja obrigado a divulgar.

5.2. Aobrigacao de notificar a Harpia Asset Management subsiste mesmo depois
de rescindido o contrato individual de trabalho, ao desligamento ou exclusao do
Colaborador, por prazo indeterminado.
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6. Este Termo é parte integrante das regras que regem a relacao de trabalho
e/ou societaria do Colaborador com a Harpia Asset Management, que ao assina-
lo esta aceitando expressamente os termos e condicoes aqui estabelecidos.

6.1. A transgressao a qualquer das regras descritas neste Termo, sem prejuizo
do disposto no item 3 e seguintes acima, sera considerada infracao contratual,
sujeitando o Colaborador as sancoes que lhe forem atribuidas pelo Diretor de
Risco e Compliance, conforme descrito no Codigo.

Assim, estando de acordo com as condicbes acima mencionadas, assinam o
presente em 02 vias de igual teor e forma, para um so6 efeito produzirem, na
presenca das testemunhas abaixo assinadas.

[CIDADE], de de [ANO].

Colaborador Harpia Gestora de
Recursos Ltda.
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